





STAMKAART

Begin elk personeelsdossier met een
zogenoemde stamkaart. Hierin staan
alle persoonlijke gegevens van de
medewerker zodls naam, adres,

nationaliteit, geboortedatum en het
burgerservicenummer.
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SALARIS

Het gaat hier om alle financiele
gegevens die bij een medewerker
horen. Denk hierbij aan salaris,
toeslagen, pensioengegevens,
autoregelingen, opleidings-
vergoedingen, verzekeringen en
eventueel ontvangen leningen.



FUNCTIO-
NERINGS-

GESPREKKEN

Maak van alle gesprekken een
verslagje, laat de medewerker dit
ondertekenen en bewaar ze in de
Juiste volgorde in het dossier. Mocht
het ooit tot een ontslagprocedure
komen, dan zal de rechter dit zeer
zwaar meewegen. Ook zijn de
beoordelingen belangrijk wanneer je
bij een reorganisatie medewerkers
aan boord wil houden.




Ga naar DAS.nl >


https://www.das.nl/ondernemer

